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AAAvvveeeccc   MMMoooddduuulll’’’PPPrrrooo   SSSaaannntttééé,,,   llleeesss   cccooouuurrrtttiiieeerrrsss   ooonnnttt   uuunnn   aaatttooouuuttt   
gggaaagggnnnaaannnttt   eeennntttrrreee   llleeesss   mmmaaaiiinnnsss   !!!      
A partir de 5 salariés, CIPRES vie innove en proposant un nouveau 

concept santé judicieux  «  Base + option(s) » qui permet à chaque 

salarié de choisir sa formule gagnante en fonction de ses besoins ! 
    

>> MODUL’PRO Santé>> MODUL’PRO Santé>> MODUL’PRO Santé>> MODUL’PRO Santé    : le «: le «: le «: le «    PAY AS YOU DRIVEPAY AS YOU DRIVEPAY AS YOU DRIVEPAY AS YOU DRIVE    » DE LA SANT» DE LA SANT» DE LA SANT» DE LA SANTÉÉÉÉ COLLECTIVE COLLECTIVE COLLECTIVE COLLECTIVE    !!!! 
 

Le principeLe principeLe principeLe principe : L’entreprise souscrit 1 base obligatoire parmi 1 base obligatoire parmi 1 base obligatoire parmi 1 base obligatoire parmi 9 grilles santé ultra compétitives9 grilles santé ultra compétitives9 grilles santé ultra compétitives9 grilles santé ultra compétitives    

et propose  0et propose  0et propose  0et propose  0    ---- 1 ou 2 option(s) au choix parmi les 3 grilles supérieures 1 ou 2 option(s) au choix parmi les 3 grilles supérieures 1 ou 2 option(s) au choix parmi les 3 grilles supérieures 1 ou 2 option(s) au choix parmi les 3 grilles supérieures. 

 De ce fait, chaque salarié décide lui même s’il veut améliorer la Base Obligatoire, en souscrivant  à 

titre facultatif un niveau supérieur. Il peut ainsi adapter sa couverture à ses besoins et à son 

budget. 
 

Résolument moderne dans son concept, Modul’Pro Santé l’est aussi dans ses garanties. Ces 

dernières, en effet, tiennent parfaitement compte des nouvelles tendances de consommation 

telles que les médecines douces (ostéopathes, chiropracteurs, naturopathes, acuponcteurs), la 

parodontologie en dentaire ou encore la kératotomie en optique. 
 
    

>> MODUL’PRO>> MODUL’PRO>> MODUL’PRO>> MODUL’PRO    Santé : des avantages pour tousSanté : des avantages pour tousSanté : des avantages pour tousSanté : des avantages pour tous    !!!! 

Pour le courtierPour le courtierPour le courtierPour le courtier    
� Commission modulable à sa main (de 0 à15%) 

� Outil simple et rapide 

� Un produit qui répond de manière pertinente à un besoin client 

    

Pour l’entreprisePour l’entreprisePour l’entreprisePour l’entreprise    
� Avantage juridique : respect des règles en vigueur  

� Avantage social : permet à l’ensemble des salariés de bénéficier 

d’une protection sociale adaptée à leurs besoins 



� Avantage de gestion : appel de cotisations optionnelles  

directement sur le compte du salarié par CIPRÉS vie  
 

Pour le salariéPour le salariéPour le salariéPour le salarié    
� Liberté de choix 

� Des garanties qui correspondent parfaitement à ses besoins 

    
    

    

CIPRÉS vie, le Précurseur en matière CIPRÉS vie, le Précurseur en matière CIPRÉS vie, le Précurseur en matière CIPRÉS vie, le Précurseur en matière de solutions packagées simples & performantes en Protection Sociale de solutions packagées simples & performantes en Protection Sociale de solutions packagées simples & performantes en Protection Sociale de solutions packagées simples & performantes en Protection Sociale 

pour les TPE, PME pour les TPE, PME pour les TPE, PME pour les TPE, PME  

CIPRÉS vie est un courtier grossiste souscripteur spécialisé en Assurance de Personnes, et plus particulièrement, en 

Protection Sociale principalement des TPE, des dirigeants et des professions médicales. Sa distribution s’appuie 

exclusivement sur un réseau « traditionnel » d’intermédiaires d’assurance,,,, environ 1 000 en France métropolitaine, 

lesquels sont animés par des inspecteurs CIPRÉS vie . 

Les Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRÉÉÉÉS vieS vieS vieS vie    
� Collecte annuelle: 40 M€ 
� 75 000 assurés couverts 
� 15 000 contrats gérés 
� 1000 correspondants CIPRES vie 
� 350 nouvelles TPE adhérentes chaque mois  
� 55 collaborateurs  

 


