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AAAvvveeeccc   CCCiiibbbllléééooo,,,   llleeesss   PPPMMMEEE   jjjooouuueeennnttt   dddaaannnsss   lllaaa   CCCooouuurrr   dddeeesss   GGGrrraaannndddsss   !!!      
 Grâce à Cibléo, les PME ont désormais accès aux garanties et aux tarifs 

des grands comptes    
 
Afin de répondre aux besoins des PME dont le personnel est encore mal couvert en matière de Prévoyance et 

de Santé, CIPRES vie innove en adoptant les mêmes mécanismes qu’un Tour Opérateur pour créer une offre 

ultra compétitive ! 

    

>> CIPRES VIE>> CIPRES VIE>> CIPRES VIE>> CIPRES VIE    : LE TOUR OPERATEUR DES : LE TOUR OPERATEUR DES : LE TOUR OPERATEUR DES : LE TOUR OPERATEUR DES PME EN ASSURANCE COLLECTIVEPME EN ASSURANCE COLLECTIVEPME EN ASSURANCE COLLECTIVEPME EN ASSURANCE COLLECTIVE    !!!! 
Imaginons Imaginons Imaginons Imaginons que votre prochaine destination de voyage soit Rio De Janeiro....    

Imaginons que vous décidiez d’acheter vos billets via une agence de voyage sur Internet en espérant obtenir 

un rapport qualité prix plus attractif. 

Pensez-vous que cette agence de voyage ira directement traiter avec une compagnie aérienne ?  

NON, bien évidemment ! 

 L’optimisation tarifaire conjuguée à de bonnes conditions de vols sont le fruit d’une démarche de négociation 

d’un Tour Opérateur au profit du consommateur final, prenant en compte l’effet « volume » et le cadrage 

qualitatif. 

    A l’instar d’un Tour Opérateur, CIPRÉS vie a  négocié en amont des «A l’instar d’un Tour Opérateur, CIPRÉS vie a  négocié en amont des «A l’instar d’un Tour Opérateur, CIPRÉS vie a  négocié en amont des «A l’instar d’un Tour Opérateur, CIPRÉS vie a  négocié en amont des «    ligneslignesligneslignes    » d’Assurances Collectives » d’Assurances Collectives » d’Assurances Collectives » d’Assurances Collectives 

dédiées à une population ultra ciblée et homogène auprès d’organismedédiées à une population ultra ciblée et homogène auprès d’organismedédiées à une population ultra ciblée et homogène auprès d’organismedédiées à une population ultra ciblée et homogène auprès d’organismes assureurs de premier plan s assureurs de premier plan s assureurs de premier plan s assureurs de premier plan dans le but 

de permettre à de très nombreuses PME de bénéficier des tarifs et conditions de garanties semblables à ceux  PME de bénéficier des tarifs et conditions de garanties semblables à ceux  PME de bénéficier des tarifs et conditions de garanties semblables à ceux  PME de bénéficier des tarifs et conditions de garanties semblables à ceux 

proposés aux «proposés aux «proposés aux «proposés aux «    Grands ComptesGrands ComptesGrands ComptesGrands Comptes    ».».».».    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Class / Classe  

BUSINESS CLASS / CLASSE AFFAIRE  
 
Flight & Date / Vol et date 

 
Gate / Porte 

 
Seat / Place 

 

AF 600 E15/E250 1A  
 

Boarding time  
Heure d’embarquement �  
 
From / De 

 
To / destination 

 

Paris  Rio de Janeiro  
 

Name / Nom Airline use / A usage interne  

Cibléo 0081A YYC27670  
 

Boarding Pass / Carte d’accès à bord 
 

 

PME  

BUSINESS CLASS / 

CLASSE AFFAIRE 

-------------------------- 

 

Boarding pass/ Carte 

d’Embarquement 

CibléoCibléoCibléoCibléo 

 

 

 

 
ont récompensé le concept 

« Cibléo »  
lors des Trophées du Courtage 
en lui décernant le prix de 

l’Innovation Commerciale 2007  
 



>>> LES >>> LES >>> LES >>> LES CONDITIONS DE L’OFFRECONDITIONS DE L’OFFRECONDITIONS DE L’OFFRECONDITIONS DE L’OFFRE P P P POUR VOYAGER EN «OUR VOYAGER EN «OUR VOYAGER EN «OUR VOYAGER EN «    BUSINESS CLASSBUSINESS CLASSBUSINESS CLASSBUSINESS CLASS    » AU «» AU «» AU «» AU «    TARIF ECOTARIF ECOTARIF ECOTARIF ECO    »»»»    
Cette offre concerne les PME s’inscrivant dans les critères suivantsCette offre concerne les PME s’inscrivant dans les critères suivantsCette offre concerne les PME s’inscrivant dans les critères suivantsCette offre concerne les PME s’inscrivant dans les critères suivants    ::::    

� Codes NAF : 600 à 990 (entreprises de services)  

� L’effectif : de 15 à 250 salariés  

� L’âge moyen arithmétique maximummaximummaximummaximum par collège : 37 ans en Prévoyance     
    

    

>>> LES AV>>> LES AV>>> LES AV>>> LES AVANTAGES ANTAGES ANTAGES ANTAGES     

CCCCLIENTLIENTLIENTLIENT    
� Tarifs / Garanties  « Grand Compte » 

� Accès dès 15 salariés 

� Pérennité des conditions (mutualisation nationale) 

� Assureurs de 1er plan 

� Services modernes et personnalisés (pour l’entreprise et ses salariés) 

    

CCCCOURTIEROURTIEROURTIEROURTIER    
� Devis sous 72h chrono 

� Adhésion immédiate sans sélection médicale 

� Optimisation du Chiffre d’Affaires 

� Gestion intégrale CIPRES vie (émission des pièces/cotisations/prestations) 

� Analyse et pilotage CIPRES vie 

    
CIPRÉS vie, le Précurseur en matière de solutions packagées simples & perfoCIPRÉS vie, le Précurseur en matière de solutions packagées simples & perfoCIPRÉS vie, le Précurseur en matière de solutions packagées simples & perfoCIPRÉS vie, le Précurseur en matière de solutions packagées simples & performantes en Protection Sociale pour les TPE, PME rmantes en Protection Sociale pour les TPE, PME rmantes en Protection Sociale pour les TPE, PME rmantes en Protection Sociale pour les TPE, PME  

CIPRÉS vie est un courtier grossiste souscripteur spécialisé en Assurance de Personnes, et plus particulièrement, en Protection 

Sociale principalement des TPE, des dirigeants et des professions médicales. Sa distribution s’appuie exclusivement sur un réseau 

« traditionnel » d’intermédiaires d’assurance,,,, environ 800 en France métropolitaine, lesquels sont animés par des inspecteurs CIPRÉS 

vie . 

Les Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRLes Chiffres clés de CIPRÉÉÉÉS vieS vieS vieS vie    
� Collecte annuelle: 40 M€ 
� 75 000 assurés couverts 
� 15 000 contrats gérés 
� 800 correspondants CIPRES vie 
� 350 nouvelles TPE adhérentes chaque mois  
� 55 collaborateurs  



 


